I Cod 8

Denominacion del G0cumento nomative |

Norma gue regula & proceso de contratacion de personat
dministrativo. bajo ¢ régimen laboral del Decreto Legislative N°

;m,j,e,m' NT-031-01-MINEDU 76, en las sedes administrativas de las Direcciones Regicnales
Educacidn, Unidades de Gestibn Educativa Local

Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién
o AT

aNEx01287-2019 -MINEDU

FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO

Grupo Ocupacional Profesional:

Cargo

Formacién Profesional

+' Especialista Administrativo |, Il o )l
(Personal o Recursos Humanos)

Titulo  Profesional Universitario en Administracion,
Relaciones  Industriales, Contabilidad, Derecho,

+' Especialista Administrativo !, | o Il
{Tramite Documentario)

conomia_Inaenieria Industrial o Psicoloaia |
Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Relaciones Indusiriales, Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Sistemnas, Ingenieria Informatica, Ingenieria en
Computacién. Redes y Comunicaciones o Archivislica y

»' Especialista Administrativo [ I o lll
(Abastecimiento)

Titulo - Profesional  Universitario en Administracion,
Relaciones Industriales, Contabilidad,  Derecho,
conamia o Inaenieria_Industrial

» Relacionista Pabklica | 1l o lll

» Especialista en Racionatizacion |, Il o
Hi

—Liencias de 1 Comunicacitén o Periadismo

Titulo Profesional Liniversitario en: Relaciones Publicas,

Titulo Profesional Universitario en  Administracion,

+ Pianificador |, I ol

Cantabilidad, Feonomia o Inaenieria Industrial e
Titwlo  Profesional  Universitario en Admll‘liSli’aClOl‘l
nnlaMdad_Emnamla_annamena_mesmﬂ___

+ {ngeniero |, Il o lli

Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil.

+ FEstadistico | I o lll

Titulo  Profesional  Universitario en  Estadistica,
noenietia Industrial o Economia

» Especialista en Finanzas [, Il o Ill

Titullo  Profesional  Unwersitario  en Contabilidad,
Administracion de Empresas, Economia o Ingenieria
Industrial

Contador | # ol

|'l'itulo Profesional Universitario en Contabilidad.

o Tesorera | Il ol

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad,

* Asistente Social | Il o I}

Titulo Profesional Universitario en Asistencia Social o

o Auditor | Il o]t

rabaia Social
Titulo Profesional  Universitario en Contabilidad o
elacionado a la esoecislidad - —

* Especialista en Inspectoria | § o lll

Titulo Profesional  Unwersitario en  Admmistracién,
Contabdidad o Derecho

= Abogado } Il ofll

Titulo Profesional Universitario en Derecho.

« Analista de' Sistemas {, Il o

Titulo  Profesional  Universitario en  Ingenieria  de
Sisternas o Informatica.

+ Asistente en Servicios de Educacion y
—Cultura i o ll

Bachiller en Educacién o Licenciado en Educacion o
Titulo de Educacién Sunerior no Unversitario

o Medicol llolll

Titulo de Médica Cirujano.

»  Psicologo | Il o I

Titulo Profesional en Psicologia,

y de habilitacion para gercer b profesidn

De acuerdo ala norma legal de colegiatura de cada profesidn, e aspirante debera presentar constancia de colegiatura
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Coor 8

Denominacion det documento normative

: H
E e Educacign

NT-031-01-MINECU

FNorma que regula & proceso de contratacion de persanal
sdministrative, bajo el régimen laboral del Decreto Legislatvo N
D76, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales

de FEducacih,  Unidades de  Gestibn Educativa tocal
gstituciones Educativas. Inslitutos y Escuelas de Educacion
j ] 0s.

Grupo Ocupacional Técnico:

287-2019 -MINEDU

Cargo

Estudios o requisitos minimos

+' Técnico Administrativo |

Educacion secundaria completa,

o Técnico Administrativo Il o H

,Iitulo Profesional Técnico relacionado con € area

orrespondiente.

s Operador PAD |

I;DMO Profesional Técnico en Computacidn e
formatica - :

o Secretaria (1l ol

Titulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutiva,
otorgado por institucion de nivel superior o CETPRO.

+ Chofer |0l

Educacion secundaria completa y Licencia de Conducir
Profesional.

+ Técnico de Laboratario 10l

Titulo Profesional Técnico en Laboratorio.

Grupo Ocupacional Auxiliar:

Cargo

Estudios Minimos

» Oficinista 1,1l o il

Auxiliar de Biblioteca [ o ||

Laboratorio

. ili aC |

+ Auxiliar de Sistema
Administrativo | o il

;

Educacion secundaria completa.

e Trabaiador de Servicio 111 o lll
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Cocd & | Cenominacidn del documento nommativo
Norma que reguia ¢ proceso de contratacién de
ersonal administrativo, bajp & régimen laboral del
ecretp  Legisiatvo  N° 276, en ias sedes
F, dministrativas de ias Direcciones Regionales de
i Educacion Educacion, Unidades de Gestén Educativa Local,
instituciones Educativas, instituios y Escuelas de
Educacion S Por Prblicos

ANEXO 3 287-2019 -MINEDU

ACTA DE ADJUDICACION

En b ciudad de aios dlas ———dei mes ——del presente aio —
reunidos fos miembros dgj Comité de Confratacion de la (DREAUGEL/IEE) —e
conformidad con & resuitado abtenido en & proceso de contratacion para personal administrativo requiado
por i3 Resciucion Mimisterial N° . MINEDU, se adjudica la piaza a

DATOS PERSONALES:

Apeilido Paterno
Apellido Materno
Naombres

DNI

Puntag : {en numeros y leyras)

DATOS DE LA PLAZA:

DREMGEL/IE
Nivel Educativo
Tipo

Codigo de Plaza
Cargo

Grupo
Ocupacionai
Categaoria
Remunerativa

Mativa de
Vacancia

ammmEms - ssamEmET T .-

Presidente Representante de persona
de i@ Comisidn de Contratacidn administrativo

Representante de Personal Ad jddlcado
COPA REfCOPAL_E/CONSEJD
DIRECTIVO/CONEI

wt En caso de detectar |r}egu_|aridades, falsficaciones o adulteraciones en b documentacion presentada por & postulagte, d Director
de b DRE/UGEL No expedira la rasolucidn que aprueba @ contrate, iniciando tas acciones legales pertinentes.
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L = Codi_54!_ —Denaominacidn del documento normative |
Noma que regula o procesn de contratacién de
personal administralivo, bajo e régimen laboral de

L Decrelo’ Legslative N 275, en  las  sedes

II'IBEI’ID delmslratlvas de las Direccones Regionales de

e Education ducacion, Unidades de Gestion Educaliva Local,
nstituciones  Educativas, Insttutos y Escuelas de

) ANExos 287-2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por € presente documento se celebra & contrato por servicios personales de una pare la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segun’ sea € caso) de R s sy CORLL dOTRICTIO T en
............................................... representada para estos efectos por su Director,
&l sefiar -« e a quien en adelante se denominara LA DRE/UGEL:
y de otra parte, e sefor(alita) ooy v
identificado (@ con DNIL N o neneaane, domiciliado{a) en

................................................................................ , quien en adelante se
denominara EL SERVIDOR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSUL A PRIMERA - En razén a fa necesidad de contar con 0s servicios del personal
rﬁ%“ administrativo / profesmnal de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de
antratacion de fa - --{DRE, UGEL, lIEE) para & afg - :ooecila

Crlﬁm RE/UGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, bajo € régimen
/ Iaboral del Decreto Legislativo N° 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente

o cargo @ reeereii con cddigo de phza
LAUSU LA SE G U.NDA- Por el presente la DR E/UGEL- contrata los servicios de EL
VIDO R para e sedesempefie en sl cargo «de...
laza con  codige  NEXUS N scansteniulannriin perteneciente a &

................... s s DRE, UGEL, IEE).

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podra efectuar la variacion de las condiciones pactadas & momento de la contratacion, sin
> §| que ello signifigue una madificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA - las partes acuerdan que & presente contrate se inicia
- R e - -y finalizarg @l - del presente afio, [@s mismas
ue seran sefialadas en la Resolucion que lo aprueba,

= Por & servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

Bl monto Onico consolidado de la remuneracién del personal administrativo del

SCwmal, Decreto Legislatvo N° 276, correspondiente a nivel remunerative "E" del Grupo
Ocupacional respectivo..........coen. Ademas, se e otorgard € Incentivo
Ecanémico que corresponda a la plaza; o]
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— Denominacidn del documento aoomaliva |
'Norma gque regula o procesa de contralacion de

;’3‘\ Fersonq administrativo, bajo @ régimen jaboral cel
3 PERU Ministerio Decrleilo !.egislal:vu hI“ 2?6. en las  sedes
ey N d tdieacibn pdmirtistrativas de las Direcciones Regonales de

Educacién, Undades de Gestién Educaiva Local
Instituciones Educatevas Institutas vy Escuelas de
e qur:a

La compensacion y entrega econdmica para los pro]esmnales de ia salud (D. E
1153} se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLALISUI A QUINTA . | a jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N° 800, que establece e horario de atencidn y jornada diaria en Ia
Administracion Publica. (Para los profesionales de la salud conforme & D. Leg. 1153)

CLALISUI A SEXTA.. Son obligaciones de EL SERVIDOR:

= Cumplir con las normas y directivas vigentes de B DRE/UGEL/IIEE, segin
corresponda, gue resultasen aplicables a los servidores contratados bajo € régimen
del Decreto Legislativo N° 278, sobre la base de la buena fe laboral.

= No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, denfro o fuera del
centro de ftrabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/UGEL/IEE, segin
corresponda, la informacion proporcionada por estas para la prestacion del servicio y.
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones gue pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEL/IEE, segln corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

Ofras que establezca la DRE/UGEL/IIEE que sean propias del puesto o funcion a
desempenar.

- GLAUSUL A SETIMA . :
I Son derechos de EL SERVIDOR

% %\ Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula cuarta del presente Contrato.
\ N

!‘ - Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resuitase aplicable a los
servidores contratados bajo € régimen del Decreto Legisiative N° 276,

- Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por lo
stablecido en € Decreto Legislativo N* 278, su reglamento aprobado por & Decreto

Epremo N° 005-90-PCM, a Ley N° 28175 Ley N° 29988, Ley N° 30794, Ley de
esupuesto del Afo Fiscal correspondiente y normas conexas.

QLA.LISLI.LA_NDMENA_ E! presente contrato se aprueba mediante la resolucion

administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de

la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
", de la salud) a partir del cual surlira efectos entre las partes.

Q‘&.’_Mj CLAUSHI A DECIMA - Para efectos de cualguier controversia que se genere con motivo
— = de ta celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion
£ ”P\ y competencia de los jueces y tribunales del domicito de la DRE/UGEL. ..............
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Cad 8 [ Denominacidn det documents nommative

|Norma que reguld e proceso de contratacion oe
ersonal administralivo, bap & régmen laboral del
ecreto.  Legislativo - N° 276 en las  sedes
dminstratvas de las Drecciones Regionales de
ducacion, Unidades de Gestidn Educativa Local,
Instituciones  Educativas, Institutos y Escuelss e
ducaci 1blicns”

p Educacion

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que SUSCFIDETN aEﬂ'Qag
partes en sefial de conformidad y aceptacion en...... S TTPTT T - |
ge e, del 20 -

Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
(Firma) {Firma)
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Chck 8 | Denominacion del doctumentio noomativa |
Norma que Tegula € proceso de conbratacion de
ersohal adminislralivo, bajo & régimen laboral del
Decreto  Legislativo N 276, en  las  sedes
dministralivas de las Direcciones Regionales de

Inisterio
e Educaitn Fducacion, Unidades de Geslion Educatva Local,
i Instituciones  Educativas. Instilutos y Escuelas de

S—— 'S

' anexos 287-2019 - MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

VOt fehatinnt adnws Tdainiddaihs Sanos sbad hdes foh NS AT R EREY ot Epkok o cnshid iiminisinanihhaves siaboy OO NG BIOHENOS G
.............................................. . identificado(a) con Documento Nacional de ldentidad
(DNI}- N snssssnnmmnnencnnnnns o Camné de Extranjeria (C.E) N° vy
domicilio actual G Teruina iy panansa i eanam g pe S T e e LR PP e

DECLARQO BAJO JURAMENTO:

« Tener buena conducta

« Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer € carge al que postulo.

« No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

« No haber sido sancionado administrativamente con destitucién en los dltimos cinco (05) afios
a@ fecha

« No haber sido condenado por 8 comision de los delitos contra la libertad sexual. delitos de
terrarismp, Colaboracion con € terrorismo, afillacion’ a organizacien terrorista, instigacion,
reclutamiento iicito de personas, apoiogia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

« No tener la condicien de procesado o investigado por s delitos de terrorismo. delitos de
vinlacion de @ libertad sexual y defitos de tréfico ilicito de drogas.

« No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

« No estar cumpliendo condena condicionai por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

« No tener relacion de parentesco hasta € cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del
Comité de Contratacién o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/io personal
de confianza de b Instancia de Gestion Educativa Descentralzada que tenga injerencia
directa 0 indirecta en e proceso de seleccion de personal.

« La veracidad de kb informacion y de B documentacicn que adjunto.

SNP { )

Nombre:
ONI:
CES

Huella digital
{indice derecho)
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inisterto
e Educacion
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Cr‘urﬁ 2]

Educ

Decreto. Legiskativo
administrativas  de

Instiluc:lones Educalw a8,

[Norma que regula e proceso de contratacion de
personal administrativo, bajp & régmen laboral del

N 276, en las sedes
las Drecciones Regonales de
Educacion, Unidades de Geston Educatva Local,
Institutps  y Escuelas de

ANEXO 6 287-2018 -MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

F De acuerdo a los requisitos minkmos dispuestos en d Arexo 1

6-A - GRUPO PROFESIONAL
ttam ] Aspecto a evaluar | Puntaie  |Max 1. Catficacion |
al-__ (Grado de Doctor {en matena relacionada d carael . . e
02 Estudios concluidos de doctorado {en maleria relacionada a Loy
< lcargo). £5 09
- Excluvente con a t % (4] o
3 Grado de Magister (en materia refacionada & cargo). e 06
3 2% | Fxclwenle conal S g o |08 |
) Formacion L 4 Estudios concluidos de maestria (en matena relacionada a % g %
Académica? a2 cargo). 42 w
- Excluvenie con a3
Tiulo Frofesional de acuerdo a ka farmacii requerida para o
.s_camn-_de.tauada_en_ELAnem gl a _.13
Bachiter en Educacidn {sdo aplca para Asislerte en '_EE‘
a6 Servicios de Educacion y Cultura) = 13
xchvente con a5
Fsiudios de Especializacion relacionados d cargo {cursos, '
h 1 programas. diplomados, post {ltules), mimmo 100 horas 15
ectivas.
b} Capacitaciones wountos. Mleada estudio acreditadal y.3
b o Capacitacion en materias relacionadas con & cargo
b - Realizado en los ditimos cinco [05) afios, con una duracién 10
Experencia General
Erin | Corresponde 0.10 puntos por cada mes acredtado. 10
L Un mes equivale a 30 dias
ho comesopnde nuntaie: oor oerindas mengres a 30 dlas
! : Expenencia Especifica |
c)Epr;ne:'lcla Se considera b expenencia laboral acumulada en e caigo d 30 |
arera 5 nue postula o afines en e soctor publico yio privado). |
: 20
| Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado.
L Un mes equivale a 30 dias |
) . ] |
i 1 Aplica conocimientos de sr area en B solucion de un caso |
s ancreto 05 |
Entrevista 4o Discriming las res funciones principales del cargo a que s 0
sonal : astula L
3 Elabora b secuencia de un proceso adminisirative pnncipat 10
== A despmpsfiar
Puntaje
Final
Bonificaciones adicionales (de corresponder): fplrce"tlaje a,da'ci“’t? :a;, i Puntaje
Discaaacidad 159, o
Licenciado de jas Fuerzas Armadas 105
s . Segln Escala
Deportistas Calif cados de Alto Nivel Dl 4% o 20% .
TOTAL

'r,-' Encaso & cargo ro este detallado en o Anexo 1, deberd considerarse B formacion acadermica establecida en e Clasficador de Cargos,
aprobado por RM N 0091 2012-ED
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Cad & Denominacibn_ del documento nomativa |
"Norma que regule & procesc e conlralacién de
personal administrativo, bajo el régimen laboral el
Decrelo  Legslative - N 276, en  las  sedes

administrativas de las Direccicnes Regwonales de

e Educacion

EFducacién, Unidades de Gestén Educativa |ocal

nstituciones Educatvas, Instilutos y Escuelas de

ducaci cas
6-B : GRUPO TECNICO
itern Aspecto a evaluar lPunta'e Max.  |Calificacion
ad Titulo profesional Universilario 6 |
: En materia relacionada a cargo)
Grado de Bachiller
az: En materia relacionada d cargo) 15
S Excly dnteconz1 B3
Egresado Universitario
[a) Formacion 23.  |(En matena relacionada a cargo). 12
. 2 dne conal ¥
Académica® Exalu 2 n
a4 Titulo profesional técnice de acuerdo a [
formacién -~ requerida par@ & cargo. 4
detallada en & Anexo 1.°
Edugacién Secundana completa {Aplicable
a5 poa e cargo Técnica Administrativo | y 14
: Chofer 1 0 0}
- Excluyenie con 2 4 |
Capacitacion en materias relacionadas con
b el cargo realizada en los Ulimos cinco (05)
bj Capacitaciones i fos, con una duracidn minima de 24 K )] »
horas. Cinco {05) puntos por cada uno de
|[o]
Experiencia Generat
- Corresponde 0 15 punlos por cada mes
c.1 lacrediiado 15
- Un mes equivale a 30 dias.
- No comesponde putaje por periodos
el en o Experiencia Especifica
e LE;perlenma Se  considera la experiencia  laboral 40
aboral cumulada en & cargo a que postula o
ez afines en e sector publico vo privado)
p - Corresponde 0.50 puntos por cada mes 25
acrediado.
- Un mes equivale 3 10 dias.
- No corresponde puntaje por periodos
menores a 30 dias.
Puntaje

Discapacidad B %
Licenciado e las Fuerzas Armadas 10%
Deportistas Caiificados de Alio Nivel I‘DSelguﬁnE ESI caznlgam ]

e acuerdo a los requisitos minimos dispuestas M & Anexa 1
caso d cargo no este detallado en d Anexo 1, deberd considerarse B formacion académica establecida en & Clasificador de Cargos,
bado por RM W 0091-2012-€D -

TOTAL
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i 287-2019 -MINED U

Cod 8. Denpminacién del documento normatve |
'Norma que regula @ procese de contratacion de
personal administrative, bajo & regimen laboral del
Decreio  Legslatve N 276, en  las  sedes
dministrativas de las Drecciones Regonales de
Educacidn, Unidades de Geslion Educativa Local

Instituciones  Educativas, Insttutos y Escuelas de
duc bl =

6-C ‘GRUPO AUXILIAR

ftem Aspecto a evaluar Puntaje |Max. ICalificacién

Grado de Bachiller k:t]
124 Egresado Universitario e

3 Titulo profesionat écrico !

a) Formacion =
Académica® 4  [gresado de Instituto Supenor
(Todes los aspactos a0+ [Tecnolbgico 2 ==

svaluar sm = - {
excluyentes entre si) Estudios Universitanos 0 técrucos no [

L5 oncluidos (Minimo ¥ ciclo concluido 18 |
i ara umversiario o vV ciclo concluido I
| #ta técoico ) =

ab. _Lc'ducgci()n Secundaria_compleia 15

apacitacidn en #reas relacionadas con
cargo.
b1 Realizado en los ulimes cinco (05)
fios, con una duracibn minima de 24
horas, enco {05) puntos por cada une
de ellos.

b} Capacitaciones

Experiencia General

+ Corregponde 0.15 puntos por cada mes
c.l. [|acreditado -

- Ln mes equivale a 30 dias

- No camesponde puntaje por periodos
mencres a 30 dias

15

c) Experiencia Exporiencia Especifica
Laboral S& considera b experiencia laboral
Ecumulada en d cargo d que posivla o
(ines en e Sector publico ylo privado)
- Comresponde 0.70 puntos por cada 35
mes acreditado.
Un mes equivale @ 30 dias
- No corresponde puntaje por pericdos
menores a 30 dias

.2,

Puntaje
Final

el P, gy o e T - = TR . T
Bonificaciones adicionales (de corresponder); | POreeniaie adiclonal | pyngaje
Discapacidad 15% |
Licenciado de las Fuerzas Anmadas 10%

Seqgun Escala
{Oel 4% a 20%)

TOTAL

Deportistas Calilicados de Alio Nivel

% D acuerdo a los refuisitos minimos dispuestos en & Anaxo 1. B taso € corgo mo este detallado en & Anexc 1 deberd considerarse la
formacién acadérhica establecida en & Clasificador de Cargos, aprobada por RM N° 0091-2012-ED.
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Coc8 Dencminacion del documento nommativa |
‘Norma que regula € proceso e conlralacién de
personal administrativo, bajo & régimen laboral del
Decrete Legislalive N 2768, en Ias  sedes
administrativas de las Direcciones Regionales da
Educacion, Unidades de Gestion Educaliva Local,

Institucicnes Educalwas Inshitutos  y Escueldas de
ducacitn Sy Plor Pl

287-2019

6-D ‘PROFESIONAL DE LA SALUD

item Aspecta a evaluar Puntaje IMéx. Calificacion
. : |

= Grado ¢e Doctor {en  materia
relacicnada d cargo).

.32 Fsludmis concluides de doctorado
= en rmatena refacionada a cargo).
- & cluyente con a1

15 [

12

Grade de Magister (en materia

E a3 © relacienada d cargo) ¢

|a} Formacion . L Exclu éhte con a 1-

Acadifica’ L Estudics concluidos de maestria
; ken rmatena relacienada d cargo).

LExclu dhie cona 3

[Titule  Profesional  universitano
i ab

| o :

conab

06

Adicional Sleh'lpre que cumpla

5.
1 |
TiHule . Profesional  unwersitanc

relacionado a cargo. que postula, i

a6

W inimo

Estudios de especializacriy en
maiera relacionada & cargo

Capacitacian en materia
relacionada & cargo, realizada en a0
Jos vltmos omnco (05) afios, con 10
una duracién minima de ochenta
{80y horas; dos (02) punios por

b1

b} Capacitaciones
b2

Experiencia General
- Corresponde 0.75 puntos por
k1 cada mes acreditado -
- Un mes equivale a 30 dias.

No  comresponde  puntzje  por
Modos menores a 30 dlas -

15

,3}'-*"' ok ‘“u,‘-;\. Experiencia Espaecifica
& Q}\\ ) Experiencia Se considers ki experiencia i
= . Lahoral aboral acumulada en € cargo d
(', CION ] que postula o afines en @ sector
3 ! k2 pablico yio privado)
. - Comesponde 050 puntos por
JFear e VY cada mes acreditado.
Un mes equivale a 30 dias.

“No coresponde  puntaje. por
Pénhdos menores a 30 dias

Puntaje
Final

T ; e SRR D T T ooy S |
&w&@ampaa@ ggiq_r!orresgnndeq ﬁgrgep@g ,a-.d“qi-_..?f‘al}ufﬁ_ |- ‘Pumage. |
Discapacidad 15%

Licenciado de las Fuerzas Armmatias 10%

Segin Escala
{Del 4% A 20%)

TOTAL

Deportistas Calificados de Alic Nivel

' De acuerdo a los requisitos mimimos dispuestos en d Anexo 1 En €aso @ cargo ro este detallado en @ Anexo L deberd considerarse la
formaclon académica establecida en d Clasificador de Cargos, aprobado por RV N 0091-2012-FD.
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